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& DEPENDENCIA: OFICIALIA MAYOR
SECCION: COORDINACION DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS
020 izg_ﬁ \ ADMINISTRATIVOS
| ¥ - ks OFICIO: 1024/CCPA-OM-2025
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION
080746125000586

Chihuahua, Chih., 2 02 de diciembre de 2025

MTRA. AMELIA LUCIA MARTINEZ PORTILLO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA, GOBIERNQ ABIERTO Y ARCHIVO
PRESENTE. -

Con relacién a su atento oficio CTGAYA/ST/DAI/586-A/2025 relativo a la solicitud de informacién folio
080146125000586, en la que se solicita [o siguiente:

“Por este medio le solicito de la manera mas atenta la sigufente informacion:

~Funcion de la Sindicaturs, 3si como su mision y vision.

-Curriculum completo actualizado del titular de [z Sindicatura, asi como de sus colaboradores.

~-Organigrama.

~Las funciones de cada puesto.

-¢Qué capacitacion ha recibido el personal de sindicatura para realizar sus funciones adecuadamente?

-¢Cudl es el presupuesto 2025 para [3 sindicatura en base al presupuesto de egresas del municipio?

-/5e realizaron modificaciones al presupuesto asignado a la sindicatura?, justificacion aprapiada, en su caso.

-Avance programatico del gjercicio del presupuesto asignado a [ sindicatura a la fecha de esta solicitud.,

-Plan de trabajo para (a sindicatura.

~Asuntos relevantes por trimestre, desde (a toma de protesta a la fecha de esta solicitud, con evidencias fotograficas.
-Los informes trimestrales de (3s revisiones efectuadas presentados al Ayuntamiento, asi como los enlaces a las paginas oficiales donde
fueron publicados, en caso de incumplir con algdn informe proporcionar la justificacion adecuada.

-Auditorias realizadas a los seccionales Municipales.

-Informe de inspeccion y vigilancia a comerciantes que hacen uso espacios publicos.

~Informe de inspeccion de construccion de domos en escuelas de nivel primaria del Municipio.

-£n base a las visitas domiciliarias realizadas, presentar grafico de resultados obtenidos y desglosé de incidencias por colonias 1%
localidades visitadas, por trimestre, as/ como general por rubro.

-Informe de gestion de solicitudes y quejas ciudadanas.

-Medios de contacto para denuncias anénimas de (a ciudadania.

-Auditorias o Inspecciones realizadas a los seccionales Municipales.”...(sfc)

Se turnd la solicitud de informacion a la Subdireccién de Recursos Humanos y a la Subdireccién Administrativa
para que analizaran su contenido de acuerdo con las competencias y funciones de esta dependencia, emitiendo
respuesta mediante los siguientes oficios adjuntos al presente en original:

e Oficio nimero OM/SRH/1463/2025 recibido el 01 de diciembre del presente afio, signado por el Titular
de la Subdireccién de Recursos Humanos de Oficialia Mayor.

e Oficio numero OM/SA/629/2025 recibido el 01 de diciembre del presente afio, signado por la Titular
de la Subdireccion Administrativa de Oficialia Mayor.

La informacion corresponde, Gnicamente a las funciones y atribuciones de Oficialia Mayor, se proporciona en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 33 fracciones VIl y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua y articulos 57 fraccion VIl y 95 segundo parrafo del Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua.

Sin otro particular por el momento, me reitero a sus érdenes,

Yo

Oficialia Mayor
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MTRA. MARTHA ALICIA GOMEZ GONZALEZ
COORDINACION DE CONTROL Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
PRESENTE. -

Anteponiendo un cordial saludo, con relacién a su oficio No. 1007/CCPA-OM-2025 de fecha 24 de
noviembre del presente afio, en el cual remite a oficio CTGAyA/ST/DAI/586-A/2025 con niimero de folio
080146125000586 signado por la Coordinacién de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivo, donde
solicitan informacién referente a los siguientes puntos:

e Curriculum completo actualizado del titular de la Sindicatura, asi como de sus
colaboradores.

En referencia a lo solicitado conforme al curriculum completo actualizado de la sindicatura, asi como de
sus colaboradores, se informa que se encuentra en el Portal Nacional de Transparencia, la cual se
encuentra de manera publica y puede ser consultada en el Portal Nacional de Transparencia, siguiendo
los pasos que se describen a continuacién:

Los formatos que se descargan contienen la informacién de las néminas del personal Centralizado del
Municipio de Chihuahua, se recomienda filtrar por Area de adscripcién “Sindicatura”, Denominacién
de puesto (Redactados con perspectiva de género) "Sindica”, esto con la finalidad de facilitar la
biisqueda de la informacién requerida.

1.- Ingrese a la direcgién: https://www.plataformadetransparencia.org.mx/Inicio

~ W Plataforma Nacionsl de Transy X+ = o x
< C % platafermadetransparencia.org.mx/Inicio Q
‘ TRANSPARENCIA nicle  Informacion Pablica  Solicitudes Quejas  Datos Abjertos  Estadisticas Registrarse

PLATAFORMA NACIONAL DE

TRANSPARENCIA

Q1:Qué quieres buscar hoy? Toda la Plataforma

8 &

Informacién publica Solicitudes Quejas

Consulta informacién que, por ley, las Solicita informacién publica o sobre ws Presenta una queja si alguna de tus

instituciones poblicas def pais publican en datos personsles & las  Instituciones solicitudes no fue atendida © estas @D
la PNT. plblicas del pais. inconforme con la respuesta, B
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Oficialia Mayor

C. Victoria Esq. Av. Independencia. Edificio del Real. Quinto Piso Col. Centro C.P. 31000 Chihuahua, Chih.
Conmutador 072 Departamento de Relaciones Laborales Ext. 6373 (614) 200 4800 / municipiochihuahua.gob.mx
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2.- Dar clic en Informacién Piblica
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3.- Responda el formulario de la manera siguiente:

Estado o Federacion: Chihuahua

Institucién: CHH -Chihuahua

Autoridad Garante Estatal: CHH- Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica

Ejercicio: Seleccione el afio que desea consultar, en este caso la informacién solicitada es del
afio 2025.

A\

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

Para buscar la institucién puede comenzar a escribir en el campo “Institucion®, si necesitas filtrar la bisqueda puedes apoyarte de los filtros de los campos “Estado o Federacion®
© "Autcridad Garante”, segun se te facilite.

Estado o Federacién Chihuahua =

Institucién CHH - Chihuahua i
Autoridad Garante [CHH - Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica ]

Ejercicio 2025 g

“2025, Ano del Bicentenario de la Primera Constitucién del Estado de Chihuahua®

Oficialia Mayor

C. Victoria Esq. Av. Independencia. Edificio del Real. Quinto Piso Col. Centro C.P. 31000 Chihuahua, Chih.
Conmutador 072 Departamento de Relaciones Laborales Ext. 6373 (614) 200 4800 / municipiochihuahua.gob.mx
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Donde, se desplegaré el listado de obligaciones asignadas al municipio, seleccionando las
fracciones XVII relativa a “LA INFORNACION CURRICULAR”

Y la “LA INFORMACION CURRICULAR...".

ART. - 77 - XVl - LA'INFORMACION CURRICULAR, DESDE EL MIVEL DE |EFE OF DEPAR.. ART. - 77 - XXXIXA - INFORME DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ART. - 77 - VIlIB - SE PUBLICARA EL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE CADASS... ART. - 77 - XOXIVF - EL INVENTARIO DE BAJAS PRACTICADAS A BIENES MUEBLES

ART. - 77 - IX - LOS GASTOS DE REPRESENTACION ¥ VIATICOS, ASi COMO EL OBJETO... ART. - 77 - XXXIVG - EL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DONADOS

ART. - 77 - XA - LA INFORMACION CON BASE EN SU ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE, R... ART. - 77 - XXXVA - LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL DE ...

ART. - 77 - X8 - EL NUMERO TOTAL DE LAS PLAZAS Y DEL PERSONAL DE BASE Y CONFI... ART. - 77 - JOUVE - CASOS ESPECIALES EMITIDOS POR LA CNDH U OTROS ORGANISMOS
ART. - 77 - X1 - LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS... ART. - 77 - X00VC - RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ORGANISMOS INTERNACIONALES

ART. - 77 - Xl - LA VERSION PUBLICA DE LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES DE LO... ART. - 77 - 000V1 - LAS RESOLUCIONES Y LAUDOS QUE SE EMITAN EN PROCESOS O PRO... i
ART. - 77 - Xiil - EL DOMICILIO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ADEMAS DE LA D... ART. - 77 - XXXVIIA - LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

ART. - 77 - XVA - PROGRAMAS SOCIALES DESARROLLADOS ART. - 77 - JOXVIIB - RESULTADOS DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION.

ART. - 77 - XVB - PADRON DE BENEFICIARIOS ART. - 77 - XOXVIIIA - LOS PROGRAMAS QUE OFRECEN, INCLUYENDO INFORMACION SOBR...

ART. - 77 - XVIIl - EL LISTADC DE SERVIDORES PUBLICOS CON SANCIONES ADMINISTR... ART. - 77 - XXXIX8 - INFORME DE RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA '
ART. - 77 - XIX - SERVICIOS ART. - 77 - XXXIXC - INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ART, - 77 - XX - TRAMITES ART. - 77 - XXXIXD - CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE TRANSPAR...

ART. - 77 - XXIA - PRESUPUESTO ASIGNADO ANUAL ART. - 77 - XL - EVALUACIONES Y ENCUESTAS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON RECURSO...

ART, - 77 - XXIB - EJERCICIO DE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS ART. - 77 - XLl - LOS ESTUDIOS FINANCIADOS CON RECURSOS PUBLICOS.

5.2- A continuacién se desplegard la pantalla “ART. - 77 - XVII - CURRICULA DE
FUNCIONARIOS” donde se debera seleccionar el botén “consultar”, quedando de la forma
siguiente:

XVil - CURRICULA DE FUNCIOMARIOS

institucién

Ley

Utleir

Filtros de bosqueda v

Se encontraron 1199 resultados, da o

“2025, Afo del Bicentenario de la Primera Constitucién del Estado de Chihuahua®

Oficialia Mayor

C. Victoria Esq. Av. Independencia. Edificio del Real. Quinto Piso Col. Centro C.P. 31000 Chihuahusa, Chih.
Conmutador 072 Departamento de Relaciones Laborales Ext. 6373 (614) 200 4800 / municipiochihuahua.gob.mx
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6.- Para descargar los resultados siga los pasos siguientes:
a) Dar click en descargar

Utiliza los filiros de busqueda para acotar w consulta
Filtros de busqueda v
Se encontraron 1199 resultades, da clicen @ para ver el detalle. —’ ( DESCARGAR )
Ver todos los campos
b) Seleccionar el formato “Enviar Excel (Todos los registros)”
[x]
Formatos disponibles
x5 iang x5S =
Enviar excel (Todos los registros)
Descargar Enviar Enviar
L

Aparecera un aparato de “Correo electrénico” donde se debera colocar un correo donde le
llegaran los formatos de los trimestres seleccionados, dentro de estos documentos en datos
abiertos se encuentra la informacién solicitada respecto al gasto por trimestre en concepto de

némina.
[x]
Formatos disponibles
Descargar Enviar Enviar

Correo Electrénico

s datos personales seran tratados conforme al 3 150 de privacidad

“2025, Ao del Bicentenario de la Primera Constitucién del Estado de Chihuahua”

Oficialia Mayor

C. Victoria Esg. Av. Independencia. Edificio del Real. Quinto Piso Col. Centro C.P. 31000 Chihuahua, Chih.
Conmutador 072 Departamento de Relaciones Laborales Ext. 6373 (614) 200 4800 / municipiochihuahua.gob.mx
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Agradeciendo de antemano sus atenciones, me reitero a sus érdenes.

ATENTAMENTE:

LIC. LhIS ENRIQU
S CTOR DE RECURSOS HUMANOS

“2025, Ao del Bicentenario de la Primera Constitucion del Estado de Chihuahua®

Oficialia Mayor

C. Victoria Esq. Av. Independencia. Edificio del Real. Quinto Piso Col. Centro C.P. 31000 Chihuahua, Chih.
Conmutador 072 Departamento de Relaciones Laborales Ext. 6373 (614) 200 4800 / municipiochihuahua.gob.mx
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OM/SA/B29/2025
ASUNTO: Respuesta oficio 1006/CCPA-OM-2025

Chihuahua, Chih., a 1 de diciembre del 2025

MTRA. MARTHA ALICIA GOMEZ GONZALEZ

COORDINADORA DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
PRESENTE.-

En respuesta a su oficio 1006/CCPA-OM-2025, en el que adjunta copia del oficio
CTGAyA/ST/DAI/586-A/2025, de la Coordinacién de Transparencia, gobierno
abierto y Archivos, relativo a la solicitud de informacién que hace la ciudadania folio
0201461250000586, en el que se solicita lo siguiente:

1. ¢Cual es el presupuesta 2025 para la Sindicatura en base al presupuesto de
egresos del Municipio?

2. ¢Se realizaron modificaciones al presupuesto asignado a la sindicatura?

3. Avance programatico del ejercicio del presupuesto aSIgnado a la sindicatura
a la fecha de esta solicitud.

Al respecto me permito comentarle que, 1. Presupuesto $21,179,739.16 segun el
presupuesto publicado para el ejercicio fiscal 2025, 2. No hubo ampliaciones para
la sindicatura en el ejercicio 2025, 3. El avance programatico es de $17,212.629.55.
Y los demas puntos no son competencia de esta Subdireccién.

* ,5' T2 AN

e Chmuahua
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Sin otro particular, le envio un respetuoso.

ATENT ENTE 3:30 pmot
SE Rf:ﬁ'zr =
oA Ra:_‘f ISION

COORD v\mf

¥ PROCEDIN
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LIC. ANGELICA YOLANDA RODRIGUEZ CARBAJAHN
SUBDIRECTORA AUMINISTRATIVA -
OFICIAL[ AYOR

Chihuahua
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Coblarne Munalcipel 28243017

OFICIALIA MAYOR

“2025, Afio del Bicentenario de la Primera Constitucién del Estado de Chihuahua”

C. Victoria Esq. Av. Independencia. Edificio del Real. Octavo Piso Col. Centro C.P. 31000 Chihuahua, Chih.
Conmutador 072 Subdireccién Administrativa Ext. 6351 (614) 200 4800 / municipiochihuahua.gob.mx
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